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INTRODUCCION

La institucién Publica de Educacidn Superior ITA atendimiento a sus objetivos misionales y a
su proposito de favorecer la generacién del cambio social ha establecido la meta de contribuir
a la disminucién del desempleo de la regién mediante la generacion de acciones que faciliten
la insercion laboral de la poblacion més vulnerable, incrementando sus oportunidades de
acceder al mercado laboral a través de una formacidn y capacitacion que reconozca la realidad
regional y la pertinencia de la educacion en la trasformacion productiva de la region.

La iniciativa “Capacitacion, formacion e insercion laboral, para jovenes”, disefiada desde
el ITAPROFESIONAL busca ofrecer a los jovenes en riesgo de vulnerabilidad una formacion
que mejore su calidad de vida. Esta propuesta apunta a calificar a nivel de formacion técnica
profesional y laboral a 300 Jévenes de los 13 municipios que conformacion la regién del centro
del Valle del Cauca, de manera que se instalen capacidades a nivel de competencias técnicas y
estratégicas que favorezcan su insercién y permanencia en el mercado laboral, apoyandose este
proceso mediante un acompafiamiento psicosocial implementado por la institucion ITA.

Para alcanzar dicho propdsito se pretende establecer vinculos con el mundo productivo de la
Regidn del centro del valle del Cauca a traves organizaciones consolidadas en dicho ambito
como la Camara de Comercio, las Agencias de Gestion y Colocacién de empleo y la Red de
Emprendimiento.
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Se ha conocido que desde el afio 2014 siete ciudades del Valle del Cauca ocupan el deshonroso
puesto entre las diez ciudades mas violentas del pais (Quintero, 2015), los municipios de Buga,
Cali, Jamundi, Tulug, Yumbo, Cartago y Palmira alcanzaron dicho listado en gran medida por
la ola de homicidios perpetrados en el marco de disputas territoriales por el control del micro
trafico entre bandas delincuenciales; ello sin contar a Buenaventura, que con una tasa de
homicidios de 39, no alcanzo a entrar en el listado de los diez con mayor tasa de asesinatos.
Parte de la explicacion dicha problematica podria ocuparse al comprender las cifras de
desempleo y escolaridad dentro de la region. Situaciones como la pobreza, la desescolarizacion,
el embarazo adolescente, el consumo de sustancias psicoactivas, la falta de acceso a espacios
de participacion, culturales y recreativos, el trabajo infantil, la explotacidn sexual y desempleo
juvenil, entre otros, hacen mayor el riesgo de los adolescentes y jovenes, frente a las
permanentes amenazas de bandas criminales, redes de delincuencia organizada y diversas
ofertas ilicitas que se ciernen dentro de dicha poblacion.

Si consideramos en el andlisis las cifras que ofrece la Subdireccion de estudios econdémicos de
la Secretaria de Planeacion del Valle del Cauca, con base en los datos de la Encuesta de hogares
del SISBEN a corte 2014, encontramos que el desempleo en el Centro del Valle del Cauca se
encuentra 10 puntos por encima del promedio nacional, (19,61% promedio para 12 municipios)
siendo Guacari la mayor afectada al presentar un indice de desempleo del 51,9% de su
poblacion econdmicamente activa (PEA), al encuestar al 84,5% de la poblacion, y Ginebra
como el municipio de menor desempleo con 11,0% de su PEA, por cifras obtenidas al encuestar
el 83% de la poblacion.

Asi mismo, los indicadores relacionados con el NBI para el 2013, en las cinco siguientes tablas,
que sirvan para medir el impacto después del proyecto.

EDUCACIONENEBVIUNICIPIOS®DEAAZONAZLENTRODELWVALLEMDELTLAUCA

Indicador Andalucia Buga Bugalagrande | Caicedonia Call)i:iaf:‘mﬁ Ginebra | Guacari |Restrepo | Riofrio | San@edro | Trujillo Tulua Yotoco CZe:::Iazl
Tasaenalfabetismol 7,3% 4,5% 7,7% 11,3% 9,3% 7,1% 7,7% 9,6% 12,9% 7,8% 14,4% 6,2% 10,4%
Masafle®oberturatbruta 98,8%| 103,6% 102,9% 98,5% 94,6% 73,7% 115,9% 111,9% 80,6% 109,5% 75,9% 96,3% 89,4%
Tasa@le@oberturatbrutarimaria 112,7% 124,9% 132,0% 120,2% 131,0% 108,0% 121,0% 117,7%| 139,6% 100,8% 115,5%| 119,6% | 120,1%
TasaleloberturafbrutaBecundarial 95,5%| 119,9% 130,3% 101,2% 123,2%| 136,3% 106,5% 109,1% | 100,0% 79,5% 99,5% | 114,5% 90,2%
Tasalieoberturafrutafbasical 104,1%| 120,8% 128,5% 110,0% 124,0% | 116,6% 114,4% 113,6%| 116,7% 92,3% 104,9% | 115,2%( 104,3%
Tasa@le®oberturabbrutanedial 71,2% 95,3% 120,5% 78,2% 71,0%| 155,7% 98,8% 83,4% 55,5% 47,4% 62,3% 84,9% 59,3%
Matricula®ficial20103alumnos) 3.332 18.890 4.524 5.997 3.112 3.995 6.154 3.713 3.420 2.891 3.818| 34.114 3.106 97.066

Tabla 10. Indicadores socioecondmicos en educacion del centro del Valle del Cauca, zona geografica del proyecto a 2013.

La tasa de escolaridad bruta del Centro del Valle del Cauca, es del 83,3% de la poblacion en
edad de ensefianza media, es decir de 15 a 18 afios. Lo que significa que 70.157 jovenes en
edad escolar requieren matricula para educacién media, y de ellos solo lo logran 58.440. 11.716
jovenes abandona la escuela con un nivel de apenas nueve grados. Con una absorcién de 28%
en las instituciones de educacion superior del Centro del Valle del Cauca, 42.661 estudiantes
no lograran tercerizar la formacion y se incorporan al mundo laboral con apenas el bachillerato.
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SALUDENEMUNICIPIOSEDEAAZONALENTRODELVALLEDDELLTAUCA
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Tabla 11. Indicadores socioecondmicos en salud del centro del Valle del Cauca, zona geografica del proyecto a 2013.

El hecho analizado para la educacion, produce el primer resultado en la salud. Si tan solo
15.778 jovenes logran tercerizar la educacion, y la tasa media de la composicién de los hogares
en la zona es de 2,3 miembros por hogar, los afiliados a la seguridad social que ingresan al
sistema son apenas 36.291 promedio trianual. Eso genera el resultado que se observa en la tabla
anterior, de solo un cubrimiento en régimen contributivo del 43,4%, debiendo subsidiar las
entidades territoriales locales del Centro del Valle del Cauca al 57% de la poblacion.

Cobertura Educacion
Superior

El 77,5% de los jovenes no llegan a la educacion
superior. La agenda de politica y estrategia para
la educacidn superior colombiana 2012 — 2020 de
ASCUN establece meta de 400 mil nuevos

estudiantes matriculados

ANALISIS DE LA ACTUAL TENDENCIAL
DEMANDA
Cobertura Educacién Porcentaje de poblacion escolarizada en nivel
Basica basico:
Subregion 2020

Subregion 2012 Caliy Sur 78,0
Caliy Sur 76,0 Pacifico 59,5
Pacifico 56,0 Centro 80,0
Centro 75,1 Norte 72,0
Norte 65,0

El Valle del Cauca debera
ofrecer el 10.5 % de la meta: 42

mil huevos cupos.

Tabla. Caracterizacion socioecondmica del Valle del Cauca, segln andlisis de la demanda a 2020.

El contexto actual de vulnerabilidad de la poblacién joven y adolescente frente a la utilizacién
en la comision de delitos, es un reto para la prevencion temprana de la delincuencia y la
construccion de la cultura de la legalidad. Una intervencion de este tipo, requiere de respuestas
integrales y multisectoriales, que en primera medida garanticen de manera prioritaria el goce
efectivo y proteccidn integral de la adolescencia, ofreciendo oportunidades que minimicen el
riesgo ante la vinculacién a actividades ilegales.
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Contexto territorial

La que se constituye en la region Centro del Valle del Cauca cuenta con una clara
diferenciacion de servicios y ofertas de plataforma urbana y conurbada, alberga 515.004
habitantes, con una poblacion urbana que representa el 73,9% del total y un NBI por debajo
del 20%, con 26,6% de personas en linea de pobreza como indice mas alto en Yotoco y 11,6%
de personas con NBI como indice mas bajo en la regién para Guadalajara de Buga, sede de la
Institucion de educacidn superior ITA, lo que se constituye en un importante polo del desarrollo

endogeno del pais.

La region aloja en sus plataformas de servicios comunitarios y sociales el 11,4% de la poblacion

del Valle del Cauca, si se considera a Cali, o el 23,4% del departamento sin la capital.
El area de intervencion del proyecto se compone de la siguiente manera:

Region Centro del Valle del Cauca, integrada por 13 municipios asi: Guadalajara de Buga,

Tulud, San Pedro, Guacari, Ginebra, El Cerrito, Yotoco, Calima Darién, Restrepo, Andalucia,

Bugalagrande, Riofrio y Trujillo.

A Roldanillo y La Unién A Cartago y Eje cafetero

Calima Darién

Buenaventura

CENTRO DEL VALLE DEL CAUCA

v 511.004 Habitantes en 13 municipalidades,
v Eje comercial y de servicios Buga — Tulua,
v’ Autopistas de 1ra generacion,

v" 30 kilémetros de radio carretero promedio,
v' Ecosistema de universidades,

v Nodo nacional para educacién terciaria,

v Area metropolitanade turismo,

Territorio del
Centro del Valle del Cauca

A Norte del Cauca y Popayan

Con el proposito de descentralizar la ofertas de desarrollo dentro del departamento el proyecto
se propone generar una oferta de educacion superior y laboral dentro zona de influencia que

contribuya a la generacion de capacidad instalada a la region.

Capacitamos farna la “Transformacion Productiva
Carrera 12 calle 26C - 74 Guadalajara de Buga ¢ PBX 228 7544 ¢ Fax: 228 8080
www.ita.edu.co ¢ E-mail: rectoria@ita.edu.co



PROFESIONAL

ESTABLECIMIENTO PUBLICO DE EDUCACION SUPERIOR
SNIES 4107
NIT: 800.124.023-4

Entorno demogréfico de la region de influencia del programa

Para emprender el documento se caracteriza a continuacion la zona de influencia del proyecto:

MUNICIPIOS
INDICADOR l = = = = = l ZONAXENTRO | VALLEDELEAUCA | %®PART.
| Andalucia | Buga | Bugalagrande | Calima@arien | Ginebra | Guacari |

GEOGRAFICO
[ExtensiontTerritorial®m2 [ 162] 873 ] 429] 930] 275 166] 5.202 22.140[23,50%
|CategoriaBnunicipal2013 [ 6] 3] 6] 6] 6] 6]

POBLACIONAL
Poblacionfotal2013 17.865 115.609 21.264 15.712 20.665 33.955 515.004 4.520.480] 11,4%
Poblacionfrbana2013 14.581 99.291 11.870 9.328 9.705 20.291 380.551 3.944.349] 73,9%
%Hombres 8.722 56.644 10.776 7.947 10.398 16.800 253.308 2.191.409[ 49,2%
%nujeres 9.143 58.965 10.488 7.765 10.267 17.155 261.696 2.329.071] 50,8%
Densidad®oblacional@ab/Km2 106 139 57 278 66 203 99 204

POBREZA
[Personason@NBIR012 [ 18,4%| 11,6%] 21,3%| 19,2%| 18,1% | 21,4%] 19,9% [
|Poblacion®nBISBENR013 | 16.401| 90.339] 20.168| 15.071| 16.614| 25.888| 393.574] 2.832.442] 76,4%

MUNICIPIOS
INDICADOR | — = |ZONAEENTRO VALLEDELZTAUCA | %PART.
| Restrepo | Riofrio | San@®edro | Trujillo | Tulua | Yotoco |

GEOGRAFICO
[ExtensiontTerritorial&m2 [ 248] 317] 197] 232] 818] 390] 5.202] 22.140]23,50%
|Categoria@nunicipal2013 [ 6] 6] 6] 6] 3] 6]

POBLACIONAL
Poblacionfotal2013 16.145 15.193 17.644 18.223 206.610 16.119 515.004 4.520.480] 11,4%
PoblacionfUrbana2013 8.998 4.951 7.001 8.125 178.255 8.155 380.551 3.944.349] 73,9%
%EHombres 8.077 7.818 9.080 9.534 99.367 8.146 253.308 2.191.409] 49,2%
%nujeres 8.068 7.375 8.564 8.689 107.243 7.973 261.696 2.329.071] 50,8%
Densidad@oblacional@ab/Km2 120 54 74 82 252 50 99 204

POBREZA
[Personas@onmBI2012 [ 20,8%| 26,4%| 16,5%] 22,8%| 15,6%| 26,6% [ 19,9%]
[Poblacion@nEBISBENR2013 | 15.044] 15.466| 12.243] 16.479| 136.370| 13.491 | 393.574] 2.832.442| 76,4%

Fuente: Gobernacion del Valle. Anuario estadistico del Valle del Cauca: 2010 — 2013p. Imprenta Departamental, Cali 2013.

Tabla. Caracterizacion socioecondmica del centro del Valle del Cauca, zona geogréfica del proyecto a 2013.
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ARBOL DE PROBLEMAS

VIOLENCIA
GENERALIZADA MALESTAR SOCIAL

DESPROTECCION INCREMENTO DE LA
SOCIAL DELINCUENCIA JUVENIL

BAJOS INGRESOS

Y OCUPACION LABORAL
EN POBLACION JUVENIL

BAJO ACCESO A BAJO INTERES DE LAS BAJA INTRREGACION

CAPACITACION EMPRESAS EN DE LOS JOVENESEN LA
LABORAL DEL CONTRATAR A VIDA
COLECTIVO JUVENIL JOVENES COMUNITARIA

AUSENCIA DE EXCASO

BAJOS NIVELES DE FORMACION CONOCIMIENTO DE LOS CARENCIA DE UN

PROYECTO DE VIDA

ESCOLARIDAD LABORAL JOVENES SOBRE EL ESTABLECIDO

ESPECIFICA MERCADO LABORAL
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OBJETIVO DEL PROYECTO
Objetivo General.

Facilitar las posibilidades de insercion laboral, y generacion de ingresos de los jévenes con alto
riesgo de vulnerabilidad de la region centro del Valle del Cauca.

Obijetivos Especificos.
e Disefiar y ejecutar un proceso de formacién y capacitacion para jovenes.

e Implementar un plan de intermediacion laboral y de generacion de emprendimientos
que permita el ingreso de participantes beneficiarios un puesto de trabajo.

e Implementar un plan de seguimiento acompafiamiento y evaluacion de la insercién
laboral de los usuarios.

ETAPAS DEL PROYECTO.

Una vez firmado el convenio, se realizara la difusion del programa, con el propésito de iniciar
actividades para el segundo semestre del 2016

El proceso se llevara acabo de la siguiente manera:

Disefio y concertacion:

Se realizara con los grupos de interés involucrados dentro del proyecto, con el objetivo de
establecer los programas de formacion y capacitacion a ofertar, establecer la capacidad y
compromiso de los empresarios para el apoyo y vinculacion laboral de los beneficiarios y
presentacion y aceptacion del plan de acompafiamiento

En coordinacion con la Casa de la Justicia de Buga se llevara acabo la focalizacion, difusion
e inscripcion de los postulantes. En primera instancia se procede a citar a los postulantes para
una entrevista personal, en la cual deben traer su documento de identidad, entrevista que
pretende conocer el interés y motivacién del postulante para participar, y disposicion de tiempo
para permanecer en el programa de formacién, Procedimiento que sera llevado a cabo por
psicologia y trabajo social del equipo de trabajo de Bienestar institucional del ITA y la Casa
de Justicia de Buga
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Ejecucion de la formacion y capacitacion:

Seleccion de participantes de acuerdo a los criterios establecidos desde la etapa anterior y los
objetivos generales del proyecto, asi la viabilidad de las iniciativas y propuestas de
emprendimiento de los jévenes participantes del proyecto.

Para la etapa de capacitacion se atiende a una poblacion de 300 beneficiarios, estos seran
incorporados a una de dos alternativas de formacién y capacitacion, distribuidos de la siguiente
manera: 200 en programas de formacién técnica y tecnoldgica y 100 en programas de
formacion técnico laboral.

Los programas de formacion impartida podran ser escogidos de la totalidad de la oferta
institucional del ITA, a nivel de formacién profesional o de extension distribuidas de la
siguiente manera 4 semestres académicos para formacién técnica profesional y mas o menos
2 semestres académicos para formacion en extension. Adicionalmente se dictard un
Componente Formacion para el Trabajo de 80 horas en dos cursos, en la que se contemplan los
modulos de Empleabilidad y Desarrollo Humano integral como parte del componente de
intermediacion laboral.

Para la formacion impartida a nivel de los programas de extensién se brindara el apoyo en la
realizacion de una practica Laboral (o acompafamiento a emprendimiento) de 240 horas, o 30
dias; de acuerdo al horario que la empresa indique, para este efecto se estipulan 8 horas diarias.
Proceso que abarcando un periodo de 118 dias.

Distribucion horaria: El desarrollo de las clases sera de lunes a viernes, de 4 horas diarias de
clases en jornada estipulada en acuerdo con participantes del proyecto.

Asistencia minima: La asistencia minima de aprobacion de un 75%, el control de verificacion
de la asistencia diaria a clases se realizara por medio del registro diario de firma de los
beneficiarios a los cursos, con un margen de atraso de 20 minutos.

Oferta actual del ITA a nivel profesional es la siguiente:
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TECNICO PROFESIONAL EN OPERACIONES DE IMPORTACION Y EXPORTACION
(SNIES 104953)

SNIES 104953 TECNICO PROFESIONAL EN

OPERACIONES DE IMPORTACION Y EXPORTACION COMPETENCIAS SELLO: Perfil profesional del egresado ITA

. . 1. Reunir recursos justo a tiempo,
PRIMER SEMESTRE Interaccion con el cliente  ISBN CRED  Nicleo Irs0s Just P
| o X 2. Hacer tangibles las ideas,
nvestigacion exploratoria 97B-858-B701.17-2 3 NBF ? -
Er y OTEO88 ETH1-235 2 NBF 3. Presentar ideas y proyectos en pablico,
Inglés A1 978-958-BT01-36-3 2 NBF 4. Redactar informes,
Modelos da intermadia WO-958-0T01-204 4 MBG 5 Mantener atencién en alta frecuencia,
Herramientas de planeacion. 978-958-8701- 2 NBC . . N
Tratados de libre comercio y certificacion de origen 978-858-8701- 4 NBC 6. Desarrollo de |a inteligencia cultural.

Total Créditos 17
SEGUNDO SEMESTRE Comercio 1SN CRED Nucleo  SNIES 104953 TECNICO PROFESIONAL EN
f OPERACIONES DE IMPORTACION Y EXPORTACION
nglés A1 97E-958-B701-36-3 2 NBF - -
Investigacién descriptiva 97B-958-B701-16-9 3 NBF Perfil ocupacional:
Clasificacién arancelaria 978-058-8701- 4 NBC v Documentador en tratados de libre comercio y certificacion de
Legislacion y tramitacidn del comercio exterior 978-858-8701- 4 MBC origen
Empaque y embalaje de productos 978-058-8701- 4 NBC o . o . "

Total Créditos 17 + Auxiliar en aplicacion de modelos de intermedia

) . + Operario de herramientas de planeacion.
TERCER SEMESTRE Tecnologia comercio ISBN CRED Nacleo ¥ Documentador en clasificacién arancelaria
Iemaly ¥ Documentador en legislacion y tramitacion del comercio exterior
Investigacién correlacional 97B-958-B701-18-6 2 NBF -
Norma OSHAS 18001 y seguridad ocupacional 97B-958-B701-30-1 3 NBF Documentador en software adu_anero R .
de 978-958-B701-32-5 2 NBF ~ Documentador en tratados de libre comercio ratificados
'3"9['33 A2 " 578.958-0701-78-0 g ESE ¥ Auxiliar en costos de distribucion
Ol are aduanero 978-058-8T01- .y -

ELEGIBLE 1 > NBG + Auxiliar en aplicacién norma OSHAS 18001 y seguridad

Total Créditos 186 ocupacional

~" Auxiliar en herramientas de emprendimiento
~ Auxiliar en costos de distribucion

CUARTO SEMESTRE Entorno internacional ISBN CRED Nucleo ~" Documentador en economia de proyecto.
Inglés A2 978-958-B701.78-0 2 NBF + Documentador en legislacién tributaria y laboral Pymes
Caracterizacion del mercado y entomo por orden territorial — a78-9s8-8701-20-2 2 NBC + Desarrollador de acciones de final del servicio.
Primeros auxilios y seguridad 978-958-B701-26-4 2 NBC
Legislacién tributaria y laboral PyME O7B-958-8701-27-1 2 NBC
Dasarrollo acciones de final del servicio ATE-958-B701-34-9 2 NBC
Economia de proyecto. ATE-054-B701- 2 NBC
Costos de distribucion O7E-058-BT01- 5 NBC

Total Créditos 17

TOTAL CREDITOS DEL PROGRAMA 67

TECNOLOGIA EN GESTION INTERNACIONAL DEL COMERCIO (SNIES 104954)

SNIES 104954 TECNOLOGIA EN COMPETENCIAS SELLO: Perfil profesional del egresado ITA

GESTION INTERNACIONAL DEL COMERCIO T:ReUnE Jecursos justo a tiempo;
2. Hacer tangibles las ideas,
PRIMER SEMESTRE Logistica de carga ) 3. Presentar ideas y proyectos en publico,
internacional L (il LD 4. Redactar informes,
O do on y:servicio al 4 5. Mantener atencion en alta frecuencia,
usuario 978-958-8701.21-9 NBC 3 2 =
Inglés B1 978-958-8701.37-0 2 NBF 6. Desarrollo de la inteligencia cultural.
Logistica del transporte maritimo 978-958-8701- 3 NBC
Tecnologia de la carga maritima 978-958-8701- 3 NBC
Logistica del transporte aéreo de carga 978-958-8701- 3 NBC
Logistica del 9789 3 3 NBC :
ki PO Lo L SNIES 104954 TECNOLOGIA EN
" GESTION INTERNACIONAL DEL COMERCIO
SEGUNDO SEMESTRE Gestion de la Carga ISBN CRED Nucleo Perfil ocupacional:
Inglés B1 978-958-8701-37-0 2 NBF s o e
Transporte Multimodal 978.958.8701- 3 NBC v" Supervisor de la logistica del transporte maritimo
Gestion de la Carga ) 976.958.8701- 3 Nec v Consultor en tecnologias de la carga maritima
Trabajo de en 978.968.8701- 4 NBC v N o B A
Organizacidn de los medios de produccin b hpeaadild 3 NBC Supervisor en Iog!stlca del transporte aéreo de carga
BPM Logistica 978-958-8701-29-5 3 NBF v" Supervisor en logistica del currier
Total Créatos 18 v Gestor del transporte multimodal
TOTAL CREDITOS DEL PROGRAMA 36 v’ Supervisor en gestion de la Carga
v Gerencia de la calidad en comercio internacional
v' Consultor en trabajos de Investigacion en comercio
internacional
g y —

| SR -

o
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PROFESIONAL

TECNICO PROFESIONAL EN OPERACION DE EQUIPOS DE AUSCULTACION
MINERO ENERGETICA (SNIES 105061)

SNIES 105061 TECNICO PROFESIONAL EN OPERACION DE
EQUIPOS DE AUSCULTACION MINERO ENERGETICA

PRIMER

Investigacian exploratonia
Malsmatica apicada
Estadistiea

ingles A1

AuloCAD 20

Mgebra ineal
Cartogréfica digital,

do dates ISBN

8785888701472
978.958.8701
TB-058-8T01

978-958-8701-36-3
TH-B58-6TI
70888701
7G5BT
Total Créditos

CRED

NnwsnnNN
z
o
o

e datos ISBN

978-958-8701-18-0
789588701233
789588701363
TO5AHTO
TG58-ETI
9TBB58ET
789588701

Total Créditos

CRED

Investigacion descripliva
Ergonomia y practica deportiva
ingles A1

AutoCAD 20

Algaritmia y programacion
Fotoinmenprelacion

Estacion de medicidn

SNRwENNR
=
@
-

TERCER

Calculo Il

Montajes ca campamentos 30.
Operaciin GPS

Modelacion digital de elevacidn
Telecontrol

Geo codificacién.

Sistemnas de ISBN

THES8HT
HTBAAET
78588701
9789588701
978058 8701
47A-055-870

Total Créditos

CRED

Snunsww
z
@
a

CUARTO
Calculo Il
Tapogratia digial

Ausscullain y precisian,
Transmisicn de dalos y lelemetria
Manejo de datos GPS.

Mapoa de coborturas

Sistemas de ISBN CRED

9788588701
978958 8701
978058 8701
TB-058-8701
ST-A58-8701
ATIA58-HTI

Total Créditos 1

NEF
NEC
NEC
NBC
NEC
NBC

Nwennma

Nicleo

COMPETENCIAS SELLO: Perfil profesional del egresado ITA

1
2
3
4.
5
6

Reunir recursos justo a tiempo,

. Hacer tangibles las ideas,
. Presentar ideas y proyectos en plblico,

Redactar informes

. Mantener atencién en alta frecuencia,
. Desarrollo de Ia inteligencia cultural.

SNIES 105081 TECNICO PROFESIONAL EN OPERACIC)N DE
EQUIPOS DE AUSCULTACION MINERO ENERGETICA

Perfil ocupacional:
e

v
v

b

L Y

Operador de fotogrametria para definicion y mapeo de coberturas,
Dibujante técnico asistido por computador 2D y 3D,

Dibujante técnico de cartografia digital en proyectos minero

energéticos y de obras civiles en carreteras y vias,

Disefiador de modelos 3D para proyectos de prospeccion y

exploracion,

Auxiliar en modelos 3D para montajes de campamentos de
prospeccion, exploracion, explotacidon minero energéticos y de

obras civiles en carreteras y vias,

Operario equipos de topografia digital,

Disefiador de Sistemas de Informacién Geografica,

Auxiliar geocodificador

Auxiliar de tratamiento de datos por telemetria,

Auxiliar en |a planeacién de proyectos minero energéticos,
Operador de proyectos de relacién con la comunidad,

Auxiliar de equipos de auscultacién minero energética.

Auxiliar de metrologia y calibracion de equipos de auscultacién,

TECNOLOGO EN PLANEACION MINERO ENERGETICA (SNIES 105062)

SNIES 105062 TECNOLOGO EN
PLANEACION MINERO ENERGETICA

PRIMER SEMESTRE Planeacién de la factibilidad ISBN CRED
Investigacién corralacional B78-956-8701-18-6 2
Ingles A2 978-958-8701-79-0 2
Geologia S78-558-4701 2
Gestién de proyectos 5780584701 3
Simulacion de procesos industriales G78-858-8701 4
Plan obras y transporte 078-058-8701 3
Animacidn de la Asociatividad, 978-958-6701 2
Total Créditos 18

SEGUNDO SEMESTRE Planeacion de la operacién ISBEN CRED
Ingles A2 978-958-8701-78-0 2
Hidrolegia G78-058-8701 2
Términos referencia Estudios amblentales S78-658-8701 2
Costo trdmites ambientales. S78-550-8701 3
Costos de trdmites sociales. 978-658-8701 3
Caleulos de demanda de equipos 78-858-4701 4
Planificacion del iempo 978-858-8701 2
Total Créditos 18

TOTAL CREDITOS DEL PROGRAMA 36

Niicleo
NBF
NBF
NBF
NBC
NBC
NBC
NBC

Nicleo
NBF
NBF
NBC
NBC
NBC
NBC
NBC

COMPETENCIAS SELLO: Perfil profesional del egresado ITA

1
2
3
4
5
6

. Reunir recursos justo a tiempo,

. Hacer tangibles Ias ideas,

. Presentar ideas y proyectos en pliblico,
Redactar informes,

. Mantener atencion en alta frecuencia,

. Desarrollo de la inteligencia cultural.

SNIES 105062 TECNOLOGO EN

PLANEACION MINERO ENERGETICA

Perfil ocupacional:

v" Apoyo para definicibn de procesos de prospeccion a
exploraciéon minero energética,

¥ Operacion de Sistemas de informacion geografica,

¥~ Definicion de areas de trabajo por foto interpretacion,

¥ QOperacién de equipos de auscultacion,

¥ Operacién de equipos de comunicacion remota asistida

e

Coordinador de Planes de obra y de transporte en proyectos

de prospeccion, exploracién, explotacion minero energéticos y
de obras civiles en carreteras y vias,

-«

prospeccion, exploracion, explotacidn minero energéticos y de
obras civiles en carreteras y vias,
¥ Coordinador de proyectos de relacion con la comunidad,

ambientale en prospeccion, exploracién, explotaciéon minero
energéticos y de obras civiles en carreteras y vias,
Gestor de proyectos de prospeccion y exploracion minero
energética.
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TECNICO PROFESIONAL OPERACION DE EQUIPOS DE MUESTREO MINERO

ENERGETICO (SNIES 104947)

SNIES 104947 TECNICO PROFESIONAL OFERACION DE
EQUIPOS DE MUESTREO MINERO ENERGETICO

PRIMER SEMESTRE Alistamiento de equipo de medicién y analisis 1588 CRED  Nicleo
Investigacken exploralora areossaronra 2 NBF
gebea ineal 3 MeF
Estadistica uremaa 3 NBF
Ofimatica UTeSaET0T 2 MBF
Exuipers i deteceion TAO5A-ET01 2 MBC
Ecuigais 0 prosuccion oTasaET 3 MEC
Equipos G andiss, soloccion TR 3 MEC
Total Créditos 15
SEGUNDO SEMESTRE Operacién de equipo de medicién y andlisis =84 CRED  Macleo
Matematica Il TeEA AT 3 NBF
Ergoncmia y practica departiva AT 3 2 MEF
fusocad 20 TR 4 MBC
AMistamienta de equipos. e 3 NBC
Praparacitn de musstras, uresaa 2 NBE
Andiisis por banda con moTitores. uresar01 3 WBC
Total Créditos 7
TERCER SEMESTRE Andlisis de laboratorio Industrial 1588 CRED  Nicleo
imvestigaciin descriptva areae £01180 2 NEF
Ingles A1 [ 2 NEF
Plan e Mantanimionts e 3 MBC
Espactrienali e 3 MBC
Laborstario industrial. srces e 2 NBC
Erdoquo de Marca Logica ARSI 4 MEC
Protocolos y reportes de mantenimiento, - 2 NBC
Total Créditos. 1®
Metralogia y s8N CRED  Nicleo
Ingles A1 BRESAT0.20) 2 NBF
Mantanimiento predictive da aquipos RIS 4 MEC
Calbraccn oo equipos TR 4 MBG
Metrologia dimensianal P 3 MBC
Electia 1 2 Mo
Electiva 2 3 MBC
Totsl Créditos L]

=

TOTAL CREDITOS DEL PROGRAMA

COMPETENCIAS SELLO: Perfil profesional del egresado ITA
1. Reunir recursos justo a tiempo,

2. Hacer tangibles Ias ideas,

3. Presentar ideas y proyectos en plblico,

4. Redactar informes,

5. Mantener atencién en alta frecuencia,

6. Desarrollo de la inteligencia cultural.

SNIES 104947 TECNICO PROFESIONAL OPERACION DE
EQUIPOS DE MUESTREO MINERO ENERGETICO

Perfil ocupacional:

¥" Dibujante técnico asistido por computador 2D,

¥" Auxiliar de mantenimiento de equipos de muestreo,

¥" Augxiliar en reportes de mantenimiento de equipos de muestreo,
¥ Augxiliar de mantenimiento predictivo,

¥ Operador de equipos de muestreo,

¥ Augxiliar en toma de muestras geologia e hidrologia,

¥ Augxiliar en la proeparacién de muestras minero energéticas,

¥ Auxiliar de metrologia y calibracién de equipos de muestreo

TECNOLOGO EN SUMINISTRO DE BIENES Y SERVICIOS MINERO ENERGETICA

(SNIES 104948)

SNIES 104948 TECNOLOGO EN SUMINISTRO DE BIENES
Y SERVICIOS MINERO ENERGETICA

PRIMER SEMESTRE Abastecimiento para

RIoTRCION ISBN CRED Nucleo
Ingles A2 978-958-8701-79-0 2 NBF
Autocad 3D 978-956-8701 4 NBC
Aprovisionamiento 978-958-8701 4 NBC
Gestion de proveedores. 978-958-8701 4 NBC
Mantenimiento preventivo de equipos 978-958-8701 4 NBC
Total Créditos 18
ey SERESIRE Gl ISBN CRED Nicleo
Documentacién de accidentes 978-958-8701 3 NBC
Ingles A2 978-958-8701-79-0 2 NBF
Gestion del abastecimiento. 978-958-8701 3 NBC
Aranceles y tramites aduaneros 978-958-8701 3 NBC
Gestion de stock 978-958-8701 3 NBC
Gestion de la calidad del mantenimiento. 978-958-8701 4 NBC
Total Créditos 18
TOTAL CREDITOS DEL PROGRAMA 36

COMPETENCIAS SELLO: Perfil profesional del egresado ITA
1. Reunir recursos justo a tiempo,
2. Hacer tangibles las ideas,

Presentar ideas y proyectos en publico,

Redactar informes,

Mantener atencion en alta frecuencia,

Desarrollo de Ia inteligencia cultural.

SNIES 104948 TECNOLOGO EN SUMINISTRO DE BIENES Y

SERVICIOS MINERO ENERGETICA

Perfil ocupacional:

v' Operario de modelacion para areas de trabajo en
abastecimiento minero energético,

¥' Gestor logistico de bienes y servicios minero energeticos,

v Director de campamentos en proyectos de prospeccion,
exploracién, explotacion minero energéticos y de obras civiles
en carreteras y vias,

v Gestor de mantenimiento de equipos de muestreo y
auscultacion,

¥" Documentador de accidentes,
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Plan de intermediacion laboral y de generacién de emprendimientos

Ejecucién del plan de acompafiamiento psicosocial de los participantes (empresarios y jovenes
beneficiarios) que permitan disminuir el paro laboral y ejecutar estrategias de mejoramiento
del desempefio laboral de los jovenes a través de la realizacion de un servicio de intermediacion
laboral utilizando una metodologia de diagnostico individual y grupal (expectativas laborales
de jovenes y empresarios), en el cual se pretende integrar la oferta laboral de empleo a nivel
local (comunal y regional) y la vinculacion de servicios que existen a nivel de empleo y
empleabilidad (Oficina publicas de gestién y colocacion de empleo, visitas a empresas,
encuentro con empresarios, ferias laborales.).

El objetivo principal es desarrollar un sistema de intermediacién laboral, en la que los usuarios
participen de un itinerario de promocion social, que les otorgue la oportunidad de acceder a un
puesto laboral. Asi mismo, mediante el Consultorio empresarial del ITA, realizar el
acompafiamiento de las iniciativas de emprendimiento de los beneficiarios participantes del
proyecto de manera que puedan participar por recursos del FONDO EMPRENDER.

Con referencia al Componente de acompafiamiento psicosocial los participantes podran
acceder a un componente de formacion integral para la empleabilidad que contemplara 80 horas
distribuidas de la siguiente manera:

Nombre del GESTION PERSONAL Y FORMACION INTERPERSONAL
Componente Empleabilidad
Objetivo Desarrollar en los participantes las capacidades requeridas

especificamente para ingresar, mantenerse, desarrollarse y navegar en el
mundo del trabajo, a través del Programa Preparado

Mddulos Planifica propia carrera laboral asociado a plan personal | 10 Horas
de vida.
Reconoce derechos y deberes derivados de la 15 Horas

participacion en una relacion laborales

Desarrolla habitos adaptativos con respecto al entorno 15 Horas
laboral

N° Total de horas | 40 Horas

Nombre del Componente | Desarrollo Humano

Objetivo Propiciar experiencia de aprendizaje que permitan a los
jévenes, fortalecer sus potencialidades para el desarrollo pleno
y armonico siendo autbnomaos, creativos, capaces de construir
conocimiento, de comunicarse y participar en su entorno libre y
creativamente.

Mdédulos MODULO N 1: Dimension psicosocial. 10 Horas
MODULO N° 2: Dimensién Socio Educativa 15 Horas
MODULO N° 3: Dimension Socio Laboral 15 Horas
N° Total de horas 40 Horas

En cuanto al acompafamiento desde el Consultorio empresarial del ITA, a las iniciativas de
emprendimiento de los beneficiarios se comprendera de la siguiente manera:
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Nombre del DESARROLLO DE CAPACIDADES EMPRENDEDORAS Y
Componente MICROEMPRENDIMIENTO

Gestion Personal
Objetivo Adaquirir el perfil béasico del emprendedor a partir del desarrollo de conductas

basadas en la inquietud por buscar y aplicar informacion y administrar con
minimos riesgos los recursos dispuestos, y Aplicar la gestion y
administracion a una empresa a partir de la identificacion de sus areas y
funciones

Mddulos 1. Formulacion de metas de un plan de negocio

2. Determinacion de costos, factibilidad y rentabilidad de proyecto.

3. Formalizacion de un plan de negocio

4. Blusqueda de Informacion

5. Capacidades comerciales

6. Presentacion a fondos de financiacion

Insercién Laboral.

El componente consiste en asistir técnicamente el proceso de insercion laboral del beneficiario
del proyecto, definida como una ruta que realiza la persona para mejorar su empleabilidad,
desde el proceso de capacitacion hasta su salida laboral, con la finalidad de alcanzar el objetivo
de insercion en el mercado laboral formal. Dicho proceso de insercion debe responder
realmente a sus motivaciones y ajustado a sus intereses y de los recursos y competencias que
dispone y que desarrollan en el futuro.

Metodologia de la insercion laboral: Mediante un proceso continuo desarrollado en los
siguientes pasos

v Atencion individual; elaboracion de un diagnostico y disefio individualizado de
insercién laboral y asesoramiento continuo durante esta etapa.

v Insercién laboral: Busqueda directa de oportunidades de trabajo en empresas.
Seguimiento.

Los beneficiarios colocados laboralmente entraran a un proceso de monitoreo de hasta 12
meses posterior a la finalizacion del proceso de formacion. Esta informacion es analizada para
proporcionar al usuario informacién reciente del proceso laboral de los participantes. Por
consiguiente se realizaran reuniones mensuales con los usuarios para consignar con ellos cuales
son las alternativas mas favorables y las dificultades que han tenido. En caso de prosperar las
nuevas iniciativas, se realiza la atencion laboral, y en aquellas empresas que se deje un cupo
laboral; esta es cubierta por aquel beneficiario que se encuentra en lista de espera, segun
posicion en lista.

El equipo de trabajo, junto a la empresa redactan un plan de trabajo por el nuevo trabajador,
quien respondera a las exigencias, deberes y obligaciones en la empresa, por ello se apoyo al
beneficiario, en caso de referirlo, en el reforzamiento de las competencias técnicas demandas.
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En aquellos casos, en que no se produzcan nuevos puestos laborales, se desarrollara en los
beneficiarios metodologias para la gestion de propia carrera, iniciativa y emprendimiento, con
el fin de que estos se mantengan en sus puestos de trabajo hasta que logren la concrecion de un
nuevo y mejor oportunidad laboral, de este modo se evita un abandono prematuro del puesto

de trabajo.

METAS DEL PROYECTO

Metas por componente

Indicadores de cumplimiento

Fuentes de Verificacion

Convocatoria y seleccion

N° postulantes - cupos por curso

Ficha de inscripcion.
Resumen listado de
seleccionados.

Lista de espera.

Capacitacion

N° de usuarios/n® desertores*75%
de asistencia.

Ficha de Ingreso.
Carpeta de registro
individual (Documento
de identidad, certificado
puntaje SISBEN)
Registro anecddtico.

Intermediacion

N° de desertores/N° de insertos*100
N° de cupos laborales/n® de
usuarios*100

N° de usuarios trabajando/n° total
de usuarios*100

Certificado de egreso.
Carpeta de evidencia.
Entrevista Laboral.

Insercion laboral.

N° de usuarios trabajo formal/N°
usuarios insertos*100

Contrato de Trabajo.

Seguimiento

N° usuarios colocados
laboralmente/n® usuarios con
rotacién de trabajo*100

Ficha resumen
beneficiarios
desempleados.
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